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Wer hort die Signale? / Simple Parolen ziehen nicht /

Heraus zum 1. Mai / Haus oder Fliche
unter diesen Themen berichteten Mathias Philipp und Friederike Hartmann zu den Problemen der
deutschen Gewerkschaften und zu den Flachen- bzw. Haustarifvertragen in den EU-Staaten.

Die zweite Rolle: Arbeitgeber

Kein ungewodhnliches Bild: Menschen protestieren. Auf der Strale: Gegen Einsparungen. Ungewdohnlich an
der Kundgebung im Marz in Berlin war allerdings der Adressat, an den sich der Protest richtet, denn hier ging es
gegen den DGB, der der DGB Rechtsschutz GmbH jahrlich fiinf Millionen Euro streichen will.

Gewerkschaften miissen eine schwierige Balance halten: Einerseits vertreten sie ihre Mitglieder, fordern in
deren Namen Lohnerhdhungen oder den Erhalt von Arbeitspldtzen. Andererseits sind sie selbst Arbeitgeber, und
als solche tun sie nichts anders als derzeit viele Unternehmer: Sie sparen. Die Einnahmen der Gewerkschaften
sind die Mitgliedsbeitrdge — und die sinken, weil die Organisationen Jahr fiir Jahr Hunderttausende Mitglieder
verlieren.

Fiir Gewerkschaftsbeschiftigte, etwa 2700 bei der IG Metall, rund 5000 bei ver.di, gibt es keinen Tarifvertrag.
Geht es innerhalb einer Gewerkschaft um Lohnerh6hungen, so verhandelt der zustéindige Personalvorstand mit
dem jeweiligen Gesamtbetriebsrat. Das Bundesverfassungsgericht hat diese Praxis gebilligt, um paradoxe Situa-
tionen zu vermeiden. Beispiel DGB: Dessen 820 Angestellte sind Mitglieder in verschiedenen Gewerkschaften,
diese wéren also Verhandlungspartner auf der Arbeitnehmerseite. Zugleich stehen die Gewerkschaften als DGB-
Mitglieder aber auch auf der Arbeitgeberseite — verhandelten also praktisch mit sich selbst. In dem Fehlen einer
zusétzlichen, unabhéngigen Tarifpartei sieht DGB-Sprecher Hilmar H6hn kein Problem. Der Schutz der Arbeit-
nehmer sei gewéhrleistet, weil es bisher gar keine Arbeitskampfsituation gegeben habe.

Die Verhandlungen seien davon geprégt, dass man friedlich zu einem Ergebnis kommen wolle: Wir orientieren
uns dabei daran, was wir draufen fiir die Mitgliedern durchgesetzt haben®, sagt Martina Decker, Ressortleiterin
im Bereich Personalverwaltung der IG Metall, {iber die Lohn- und Gehaltsgespriche.

Anders sieht man das beim VGB, dem Verband der Gewerkschaftsbeschéftigten mit etwa 400 Mitgliedern. Der
Betriebsrat sei erpressbar und habe nicht die gleichen Rechte wie eine Gewerkschaft, diirfe insbesondere nicht
zum Streik aufrufen, argumentiert Helmut Wagner, VGB-Vorsitzender und ver.di-Mitglied. Der VGB, gegriindet
vor zehn Jahren, versucht als Tarifpartner von den Gewerkschaften akzeptiert zu werden. Bislang ohne Erfolg.
Nach Hohns Ansicht eine Frage der GroBe: ,,Der VGB muss zeigen, dass er gewerkschaftliche Prasenz besitzt.

Diirfen Gewerkschaften Personalkosten sparen?

Kritiker beméngeln, Gewerkschaften seien als Arbeitgeber nicht besser als private Unternehmer. Beispiel
ver.di: Die Mammutorganisation, im Jahre 2001 aus dem Zusammenschluss von fiinf Gewerkschaften entstan-
den, hat seitdem zuviel Personal an Bord und muss sparen. Von April bis September hélt ver di deshalb fiinf
Prozent des Gehalts ihrer Mitarbeiter als Darlehen ein. Zudem gibt es Angebote, freiwillig die Arbeitszeit zu
verkiirzen, etwa auf 50 Prozent bei 80 Prozent Gehalt, von Oktober an sollen ergénzend bei jenen die nicht mit-
machen, Gehalt und Arbeitszeit um fiinf Prozent gekiirzt werden. Wie in der freien Wirtschaft? Nicht ganz,
meint Harald Reutter, Sprecher des ver.di-Bundesvorstands: Ums Sparen komme man nicht herum : ,,Ein Unter-
schied ist aber sicher die Transparenz des Verfahrens. Wir haben nicht erst Fakten geschaffen, iiber die dann
verhandelt wird, sondern den Gesamtbetriebsrat als Tarifpartner schon friih beteiligt.“

Friederike Hartmann



