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‘Wie sozial ist der DGB?

Gewerkschaften verhalten sich wie jeder Arbeitgeber: Wenn die Einnahmen wegbrechen, miissen die Kosten
runter. Der DGB priift Stellenverlagerungen, Verdi kiirzt den Lohn um fiinf Prozent.

VON ANTIE HONING

DUSSELDORF Gewerkschaften ver-
halten sich wie jeder Arbeitgeber:
Wenn die Einnahmen wegbre-
chen, dann miissen die Kosten
runter. Hl‘mr DGB will in seiner

Kecnischulz LimbH i den nacns-
ten drei Jahren 100 von gut 800 Ar-
beitspliitzen streichen und 21
Rechtsstellen schlieffen”, sagte

Helmut Wagner, Chef des Verban-
des der Gewerkschaftsbeschiiftig-
tenn (VGR). Zudem solle ein Teil der
Rechtsschutz GmbH als ,Rechts-

Verdi

ist nicht mal
an einen Tarifvertrag
gebunden”

anwalts-GmbH" outgesourct wer-
den, in der die angestellten Juris-
ten nur noch 70 Prozent ihres
Lohns erhalten sollen. ,Die restli-
chen 30 Prozent sollen sie sich
durch Auftrige am freien Markt
besorgen”, sagt Wagner.

Der DGB weist dies zuriick. Vor
allem gebe es keine Pldne, 100 Stel-
len zu streichen. Der Sprecher
rdumt jedoch ein, dass Rechtsstel-
len ,in Rede stehen” und es einen
Priiffauftrag zur Rechtsanwalts
GmbH gebe. Er wies auch einen
.Bild"-Bericht zuriick, wonach im
DGB selbst zehn Prozent der Stel-
len wegfallen. Zugleich betonte er:
.Natiirlich wird der DGB den sin-
kenden Mitgliederzahlen in seiner
mittelfristigen Finanzplanung ins-
gesamt Rechnung tragen.”

Der hiirteste Arbeitgeber”
(Wagner) unter den Gewerkschal-
ten sei die Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi. Sie hat 2003 ein Mi-
nus von 50 Millionen Euro ge-
macht. Um in schwarze Zahlen zu
kommen, haben Verdi und Be-
triebsrat eine Betriebsvereinigung

Der DGB macht gegen Bundeskanzler Schroders

Mitglieder davon.

geschlossen. Danach miissen die
4500 Verdi-Beschiiftigten von April
bis September auf fiinf Prozent ih-
res Bruttolohns verzichten, der ih-
nen ab 2007 nachgezahlt wird. Ab
Oktober sollen Arbeitszeit und
Lohn um fiinf Prozent gekiirzt
werden. Dagegen haben laut Verdi
nun 20 Mitarbeiter geklagt — kurio-
serweise mit Unterstiitzung des
Verdi-Rechtsschutzes. ,Uber 200
wollen klagen”, sagt Wagner. lhr
Argument: Eine Betriebsvereinba-
rung sei nur zulissig, wenn der Ta-
rifvertrag eine Offnungsklausel
vorsehe. ,Aber Verdi ist nicht mal
an einen Tarifvertrag gebunden”,
klagt Wagner. Wie alle Gewerk-
schaften handelt auch Verdi die
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Den Gewerkschaften laufen die
Mitglieder davon. 1991 zdhlte der
DGB 11,8 Millionen, 2003 waren
es 7,36 Millionen. Seit Jahresan-
fang sollen laut ,Bild* 345000
ausgetreten sein. Verdi zahlte
2003 2,6 Millionen Mitglieder
und verlor gegeniiber 2002 rund
4,6 Prozent. In der IG Metall
sind 2,5 Millionen (minus 4,5
Prozent), in der 1G BCE 801000
(minus 4,0 Prozent). Prozentual
die meisten Mitglieder verlor die
IG BAU: 5,8 Prozent auf 461000.
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Léhne mit dem Betriebsrat aus.
Die Crux: ,Die Beschiftigten diir-
fen nicht streiken”, so Wagner.
Denn zum Streik diirfen laut Tarif-
vertragsgesetz nur Gewerkschal-
ten, nicht aber Betriebsriite aufru-
fen. Die Verfahren vor den Arbeits-
gerichten blieben bisher ohne Ei-
nigung. Verdi rechnet mit einem
Weg durch die Instanzen.

Der Gewerkschaftsforscher
Hans-Peter Miiller schiittelt {iber
dieses Verhalten den Kopf: ,Solche
Verfahren beschidigen die Glaub-
wiirdigkeit. Statt an das Image zu
denken, setzt sich hier vermutlich
rein biirokratisches Funktioniirs-
denken durch.”
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