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Ohne
Lohnausgleich

Wieder Zoff bei Ver.di: Weil die

Mitgliederzahlen der Gewerkschaft |

weiter schrumpfen, streiten

Vorstand und Betriebsrat iiber
ein neues Sparprogramm.

anderer Gewerkschaftsfithrer iber
Deutschlands Unternehmer herzie-
hen. Die Arbeitgeber wiirden ,immer

dreister und aggressiver”, pflegt der Ver.di-
A e UL 1T

in Kiirzungen gesucht®, immer wieder

S o schon wie Frank Bsirske kann kein

wiirden geltende ,Tarifabsprachen gebro- |

chen“. Und wenn die Sparmafnahmen

dann beschlossen seien, wiirden die ,,Hard-
liner in den Unternehmensverbanden"
auch noch erklaren, ,dass das alles nicht
weit genug geht™.

Jetzt gibt es einen neuen Fall, bei dem

ein machtiger Arbeitgeber seinen Be- |

schéftigtcn mit den immer gleichen Be-
griindungen immer neue Opfer abverlangt:
die Gewerkschaft Ver.di selbst. Erst im ver-
gangenen Jahr hatte die Organisation ihren
Beschiftigten ein radikales Sparprogramm
zur Senkung der Personalkosten abver-
handelt. Jetzt eroffnete Ver.di-Chef Bsirske
seinen verdutzten Betriebsraten, dass dem-
nichst eine weitere Kiirzungsrunde fur die
5000 Mitarbeiter fallig ist.

Seit der uberraschenden Nachricht geht

es in der Gewerkschaft zu wie im richtigen |

Kapitalismus. Die Belegschaftsvertreter

' den Arbeitsgerichten. Das ,Verhalten des

sprechen von ,.ernsthaftem Konflikt“, ,un- |

begreiflicher Kehrtwende* und ,Vertrau-
ensverlust“. Ver.di-Chef Bsirske wirft sei-
nen Gegeniibern ,Blockade” sowie eine
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- verzichten. Dann genehmigten sie sich als

Ver.di-Chef Bsirske: ,Weitere Schritte erforderlich”

,unangemessene und nicht nachvollzieh-
bare Kritik* vor.
Das Misstrauen sitzt tief. In offenen
Briefen an die Beschaftigten bezichti-
gen sich Gewerkschaftsspitze und Beleg-
schaftsvertreter inzwischen gegenseitig,
mit falschen Zahlen zu arbeiten oder ab- |
eschlossene Vereinbarungen zu brechen. |
Schon plant der Betriebsrat, alle Vor- |
standsdaten kiinftig durch unabhangige |
Wirtschaftspriifer kontrollieren zu lassen |
und warnt vor einer neuen Klagewelle vor

Vorstands“ werde zu einer ,weiteren Ent-
solidarisierung von Beschaftigten™ und ei-
ner ,,abnehmenden Identifikation mit der |
Organisation® fithren, heiit es in einem
Betriebsrats-Info.

Jetzt riacht sich, dass die Ver.di-Bosse |
schon bei der Griindung ihrer GroBige-
werkschaft auf die wirtschaftliche Lage
keinerlei Riicksicht nahmen. Erst verspra-
chen sie den Beschaftigten, bis zum Jahr
2007 auf betriebsbedingte Kiindigungen zu

' Lohn fiir ihre soziale Grofitat eine Gehalts- |
. erhohung bis zu 60 Prozent. !

Dabei war allen Beteiligten klar, dass die |
Gewerkschaft schon damals mindestens
1000 Mitarbeiter zu viel hatte. Als Mitghe-
derzahlen und Beitragseinnahmen weiter
schrumpften, gerieten die Ver.di-Bilanzen
aus dem Lot. Immer wieder musste die
Gewerkschaft seither auf die Reserven |
zuriickgreifen, um die laufenden Ausga-
ben zu decken.

Ende vergangenen Jahres einigten sich
Ver.di-Bosse und Betriebsrat schhieBlich auf
ein radikales Notprogramm, wie es die Ge-

werkschalls[uhrer vielen Privat-
unternchmen wohl lkaum hatton

durchgehen lassen. Alle Beschaf-
tigten miissen in diesem Jahr sechs
Monate lang fiinf Prozent ihres
Lohns als Zwangsdarlehen an die
Gewerkschaftskasse abfithren. Zu-

gleich diirfen sie ihre Arbeitszeit

verkiirzen, wenn sie dabei auf Lohn
verzichten. Das Programm werde
die Ver.di-Finanzen langfristig sta-
bilisieren, versprach die Ver.di-Fiih-
rung bei Abschluss der entspre-

chenden Betriebsvereinbarung.
Doch keine neun Monate spater

ist nun alles nicht mehr wahr.
Weil der Mitgliederschwund auch
in diesemm Jahr unverindert an-

hielt, hat sich die Finanzlage nach
Angaben des Vorstands erneut ver-

oohloohtort Ric 7um Iahr 7000

werde sich das Defizit nun auf 170
Millionen Euro summieren, erfuh-
ren die Belegschaftsvertreter, gut

60 Millionen Euro mehr als bis-
lang geschatzt. Deshalb seien , wei-
tere Konsolidierungsschritte erfor-
derlich“, so ein Bsirske-Schreiben
an die ,lieben Kolleginnen und

Kollegen®.
Was das heillt, hatte der Gewerkschafts-

chef den Betriebsriten zuvor bei mehreren
Treffen erlautert. Die freiwilligen Arbeits-
zeitverkiirzungen allein reichten als Spar-
beitrag nicht aus. Moglicherweise miisse
nun fiir alle Ver.di-Beschiftigten die Ar-
beitszeit zwangsweise um fiinf Prozent ver-
kiirzt werden — ohne Lohnausgleich, ver-
steht sich.

Die Belegschaftsvertreter fiihlten sich
getduscht. Wahrend der Vorstand neue
Einschnitte bei den Beschaftigten verlange,
habe er die eigenen Sparverpflichtungen
verfehlt, so ein Betriebsrats-Info. So ge-
hére insbesondere Bsirskes eigener Vor-
standsbereich zu den Abteilungen, die sich

AR1S

-, regelmaBig die gravierendsten Budget-
| iiberschreitungen leisten®.

Inzwischen werten es die Kontrahenten
schon als Erfolg, dass sie ihren Streit mitt-
lerweile vor einer Einigungsstelle austra-
gen. Die Gespriche seien ,auf gutem
Wege*, sagt Gesamtbetriebsratsvize Karl-
Heinz Austermiihle. Doch herrsche bei den
Kollegen ,,nicht gerade eine zufriedene
Stimmung ™.

Kein Wunder, dass sich immer mehr
Ver.di-Beschaftigte in ihrem Frust zu ei-
nem Schritt entschlieBen, der fiir haupt-
amtliche Funktionare durchaus nahe liegt:
Sie treten einer Gewerkschaft bei. Genau-

| er: dem Verband der Gewerkschaftsbe-

schiftigten (VGB), den unzufriedene Funk-
tionidre gegriindet haben, um Tarifvertrage
mit den DGB-Organisationen abzuschlie-
Ren. In den vergangenen drei Monaten,
freut sich VGB-Chef Helmut Wagner, habe
seine Organisation ,,50 neue Ver.di-Mitar-
beiter gewonnen™. MICHAEL SAUGA
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