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Jan Altman-
Schevitz kann
von Ver.di bis
2008 nicht
betriebsbedingt
gekindigt
werden

Einstellen statt sparen

Ein Hamburger Arbeitsgericht verdonnert Ver.di, einen
Scheinselbststandigen als Festangestellten weiterzubeschaftigen

iir den 28-jahrigen Jan Altman-

Schevitz ist es bitter, dass er nach
elf Jahren Mitgliedschaft gegen sei-
ne Gewerkschaft vor Gericht ziehen
musste. Er bekam von Ver.di den Auf-
trag, als Selbststdandiger in einem Pro-
jekt mitzuarbeiten. Die Arbeilsbedin-
gungen aber entsprachen denen eines
Festangestellten (s. FOCUS 20/06).
Dieser Praxis hat nun das Arbeitsge-
richt einen Riegel vorgeschoben. Die
Richterin sah ein reguldres Arbeits-
verhdltnis gegeben, das auch weiter-
hin besteht. Wird das Urteil rechtskraf-
tig, kann das fiir Ver.di Kosten von gut
180000 Euro staft der veranschlagten
12000 Euro bedeuten.

Mit der ldee des Werkvertrags versucht
Ver.di schon seit Jahren, den wegen der
finanziellen Not verhdngten Einstel-
lungsstopp zu umgehen. So sollte Alt-
man-Schevitz fur den Ver.di-Landesbe-
zirtk Hamburg von Januar dieses Jahres
an sechs Monate in einem Projekt mit-
arbeiten und dafur einen Werkverlrag

SPARZWANG Frank Bsirske flhrt
die finanziell angeschlagene Dienst-
leistungsgewerkschaft Ver.di

erhalten. 2000 Euro monatlich waren
dem Deutschamerikaner und seinen
Kollegen versprochen worden — Sozial-
abgaben zahlte Ver.di keine. Dafiir ver-
langten ihnen die Gewerkschafter bis
zu 60 Arbeitsstunden pro Woche ab. Als
sich Altman-Schevitz beschwerte, flog
er raus. Das Gericht stellte nun fest,
dass ein reguldres Beschaftigungsver-
hélinis vorliegt, das nicht ordentlich ge-
kiindigt worden ist. Arbeitgeber Ver.di
hat es namlich versaumt, vor der Kiindi-
gung den Betriebsrat zu fragen. Die Ge-
werkschaften selbst fordern das in der
freien Wirtschaft immer vehement ein.
So wird aus einem Personalkosten-
Sparmodell ein Beispiel fiir Vergeudung
von Mitgliedsbeitragen. Wie Altman-
Schevitz kiinftig bei Ver.di beschaftigt
wird, weiB noch niemand. Was er verdie-
nenwird, auchnicht. Ein Gewerkschafts-
sekretdr erhélt etwa 4000 Euro pro
Monat brutto. Und weil bei Ver.di bis
31. Dezember 2008 betriebsbedingte
Kiindigungen ausgeschlossen sind, fallt
Gehalt fiir mindestens drei Jahre an.
Auf einen Lerneffekt setzt der Verband
der Gewerkschaftsbeschdftigten (VGB).
.1ch hoffe, dass Ver.di nach dieser Ohr-
feige zukiinftig die Finger von prekdren
Arbeitsverhdltnissen lasst”, kommen-
tiert sein Vorsitzender, der Ver.di-
Sekretdar Martin Lesch das Urteil. €

HEerBERT WEBER

Fotos: W, Heider-Sawall/Focus-Magazin, Reuters



