VGB - info fiir Gewerkschaftsbeschéftigte (zwer.diPublik) 09/2002

GewerkschaftsinternesGewerkschaftsarbeitgeber und Tarifautonomie

In ver.di PUBLIK, August 2002, Seite 2, war unter deerschrift ,VER.DI - Beschaftigte 100 Euro melmti lesen von ,einer Art
Haustarifvertrag”. abgemacht zwischen ver.di-Arbeltgr/ver.di-Gesamtbetriebsrat. Darin  geregelt Efttge und
Arbeitsbedingungen der ver.di-Beschatftigten.
Theo Burkardt, VGB- und ver.di-Mitglied hat an d&PUBLIK geschrieben. Geantwortet hat ihm PUBLIK Caeéakteur Martin
Kempe u.a.,Von einer Veroffentlichung méchten wir angesiches dmfangs ... absehen”. Unser VGB-Mitglied bedajtafsich
in seiner PUBLIK-Zuschrift mit ,Tarifautonomie pragch in Gewerkschaftsverwaltungen”. Zuschriftsihhat unmittelbar zu tun
mit: VGB-Arbeit, VGB-Zielen, Tarifautonomie, Koalitifmesheit/Koalitionsrecht Gewerkschaftsbeschéftigioppelfunktion
Gewerkschaft Arbeitnehmer-Koalition/Arbeitgeber. Deshalb veriffiehen wir die Zuschrif.t

VGB-Redaktion

Im Betrieb wird geregelt, was allein Sache von Tafvertragsparteien ist.

Arbeitgeber wollen es, Gewerkschaftskoalitionem&h es ab, Gewerkschaftsarbeitgeber praktizieren es
Gewerkschaftsbeschaftigte verzichten auf gewerkicteen Schutz, sind in der von ihrem Arbeitgeber
geleiteten Gewerkschaftskoalition organisiert, Gi#sehaftsbeschaftigte und Gewerkschaftsarbeitgeber
ignorieren den von Gewerkschaftsbeschéftigten raeh Regeln des Koalitionsrechts gegriindeten, vom
Bundesarbeitsgericht als Gewerkschaftskoalitiomkamaten ,Verband der Gewerkschaftsbeschéftigten”.
+ist durch die Koalitionsfreiheit gemanR Art. 9 Abs. 3 GG gészeti entschied das hochste deutsche
Arbeitsgericht.

Im Tarifrecht gibt es den ,Haustarifvertrag”, eine ,Art Haustarifvertrag” gibt es nicht

Aber das BAG hat noch etwas gesagt. In den Geweatsapparaten wenig bekannt, nicht bewul3t
Gewerkschaftenhaben Doppelfunktion ,...Unterschied zwischen der Rolle der Gewerkschaft
Arbeitgeberin einerseits und als Arbeithnehmervegeing andererseits.

In ,VER.DI PUBLIK 08 AUGUST 2002", Seite 2, war wo,einer Art Haustarifvertrag , fulend auf den
Vereinbarungen der Griindungsgewerkschafteninter der Uberschrift \(ER.DI-Beschéftigte 100 Euro
mehr” berichtet worden. Offensichtlich war gemeint didetkinkunft zwischen Arbeitgeber ver.di-
Bundesvorstand (873/1 ver.di-Satzung) und dem w&edamtbetriebsrat Uber Arbeitsbedingungen und
Entgeltregelungen der ver.di-Beschéftigten. SoRbgelungen sollten irkpllektiven Vertragen”festgelegt
werden- so wenigstens will es die ver.di-Satzung (8 73/2).

VER.DI PUBLIK wartet mit Neuem auf - dem Terminghnicus: ,eineArt Haustarifvertrag”, Fachwort
fur eine Sache, die es nicht gibt. Hoffentlich autdbht geben wird Gewerkschaftsrechte waren sonst
eingeschrankt, Arbeitnehmer/innen benachteiligrifautonomie reduziert.

Aber in VER.DI PUBLIK 08. AUGUST 2002, Seite 2, standrcheue Begriff. Zu lesen war ,VER.DI-
BESCHAFTIGTE 100 Euro mehr ... Mit einer Art Hauiftartrag, fuBend auf den Vereinbarungen der
Grundungsgewerkschatften, sind die Arbeitsbedingurigredie rund 5.000 ver.di - Beschéftigten getegye

Von welcher Art” der Haustarifvertrag” im ver.di-Haus ist, dazu kein Wort in PUBLIK. Auc¢h der
gleichen PUBLIK-Ausgabe auf Seite 20 fradendenver-di-Glossar ‘Tarifpolitik” - informative, inhaltlich
richtige Erlauterungen - war nichts zu finden, wese Art Haustarifvertrag” im rechtlichenSinn ist.
Verstandlich: Wer kann etwas erlautern, was eemThrifpolitik” nicht gibt



ver.di-Satzung 8§ 73 Arbeitsbedingungen, Arbeitgebdunktion

‘Kollektive Vertrage’' stand schon in der OTV-SatgunHort sich (fast) an, wie ‘Tarifvertrage’ - siadber
keine. ,Kollektivvertrag” in Osterreich, bei unsiBt der ,Tarifvertrag”. ,Kollektiver Vertrag” ©ht mehr,
nicht weniger: Die grundséatzlich unzulassige ,Bsigvereinbarung”,,... eine Losung,, die sich neben dem
Gesetz entwickelt hat8o der international renommierte Arbeitsrechtl®@GB-- Hans-Bdockler-Preistrager
Prof. Dr. Franz Gamillscheg ,KOLLEKTIVES ARBEITSREO™” 1997. .

Warum die PUBLIK Redaktion in der inside-Infornmati,VER.DI BESCHAFTIGTE’ den in der ver.di-
Satzung festgelegten Begriff ,kollektive Vertragelhsider missten ihn kennen - nicht ge- brauchtiha
ersetzt mit ,einer Art Haustarifvertrag, - die PUBLIK-Redaktion wird es wissen. IhreArt
Haustarifvertrag fuBend auf deri nutzt (es st sicher nicht gewollt) Arbeitgeber-/
Arbeitgeberverbandsabsichten, von ihnen geschiakschireibend:;,Deregulierung des Arbeitsmarktes”
genannt. Nach Bezeichnung und Inhalt trifft der f#ég,einer Art Haustarifvertrag auf das, wortber
PUBLIK berichtete, nicht zu. Es ist exakt das, wadbeitgeber- und Wirtschaftsverbande anstreben
Tarifabschlisse Betriebsrat/Arbeitgeber - ohne Gksohaften, ohne Streikdruck - betriebliche Blingais
genannt.

Fragen sind zu stellen - Antworten zu geben:

Ist es eine ,Betriebsvereinbarung”, mit dem washinen ,vereinbart” worden ist und wortiber VER.DI
PUBLIK berichtete,

betriebsverfassungsrechtlich -§ 73/3 BetrVG Vorliskkausel- ;

tarifvertragsrechtlich -§ 1 TV@halt und Form des Tarifvertrag§ 2 TVGTarifvertragsparteien
tarifautonomisch - Art. 9/3 GG Vereinigungsfreiheit

frei von Rechtsbedenk@n

Zweifel kommen auf - beseitigt sollten sie werden:

Beachten die ,Kontrahenten” rechtsbedenklicher ri@bsvereinbarungen” gewerkschaftspolitische
Grundsatzpositionen,  gewerkschaftliches ,Credo”, rratagig, und  ausreichend ?  Z.B.
Gewerkschaftsunabhéngigkeit vom Arbeitgeber ? Wileersehen, nicht beachtet - bewul3t/unbewuf3t,
vorséatzlich, fahrlassig, leichtfertig, untberleggdankenlas

Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie, StreikrechfTarifverhandlungen ohne das Recht zum Streik waére
nicht mehr als ‘kollektives Bettelritierte PUBLIK (BAG-Entscheidung 10.06.1980)

... Betriebrate kdnnen nicht als Ersatzgewerkschafiefpblitische Funktionen tbernehmén
(IG Metall-EntschlieBung 1999 Gewerkschaftsintern tun sie es.

.Handbuch Betriebsvereinbarung”, Heinz-Josef EichhoHelmut Hickler, Rolf Steinmann, alle
hauptberufliche IG Bau’ler, schreilien

»Wie aber soll der Betriebsrat als ‘Ersatzgewerkschaft’ seine und die Forderungeler Belegschaft
durchsetzen, wenn ihm keine Malinahmen ermdglettte®” Gewerkschaftsintern ist es so.

Tarifvertrage sind abzuschlieRen zwischen Tarifventagsparteien

Tarifvertragsparteien sind ausschlieBlich Gewerliien einerseits, einzelne Arbeitgeber und/oder
Arbeitgeberverbande andererseits

Flachentarifvertrdge, Branchentarifvertrage wera@égeschlossen zwischen Gewerkschaften und Arbeit-
geberverbanden. ,Haustarifvertrdge” kommen nurandd mit der ,Gewerkschaft” (nicht mit Betriebsrat)
und einzelnen Arbeitgebern



GewerkschaftsinternesgGewerkschaftsarbeitgeber und Tarifautonomie

~eine Art Haustarifvertrag”

ist deutschem Recht, Rechtsprechung, Rechtslehrechtskommentierung, gewerkschaftlichem
Selbstverstandnis fremd. Auch gehérte der von dedvPUBLIK- Redaktion kreierte neue Begriff (hés)
nicht zum gewerkschaftlichen Vokabularium. Warumgerade jetzt in einer Gewerkschaftszeitung das
.Licht der Welt erblickte”, kbnnte unseren sozialéegenspielern, Arbeitgebern und ihren Verbanden, z
willkommenen Argumentationshilfe werden. Sie korva ihnen zur weiteren Popularisierung ihrerciém
Vorwahlzeit lautstark, von FDP und CDU/CSU gutg&esien, ausweislich ihrer Wahlprogrammen auch
unterstitzten, vorgetragenen Forderung genutztemerd

Kern der Tarifautonomie beseitigen

Tarifvorrang (8 77/3 BetrVG) abschaffen, Spielratim betriebliche Bindnisse ‘Lohn und Arbeits- zeit’
erweitern, TVG und BetrVG &ndern, Tarifvertragspembeschranken

Nur Tarifrahmenbedingungen setzen, z.B. Entgelt Aneitszeit sind zwischen den Betriebspartnern -
Arbeitgeber/Betriebsrat - (ohne GewerkschafterBetriebsvereinbarungen festzulegen.

Vorhaben der ,Tarifautonomie-Gegner”
unterstutzendes Argument kénnte werden:

Was die Gewerkschaftsarbeitgeber mit ‘ihren’ Baltgraten fir die Gewerkschaftsbeschéftigten nicht i
Tarifvertragen, aber in Betriebsvereinbarungenldgen, kann uns Arbeitgebern in Wirtschaft, Indastr
Dienstleistung, 6ffentlichem Dienst nicht verwetwerden, auch zu tun. Wir wollen uns durch gessieli
Sperren nicht mehr daran hindern lassen, in denricBenh so zu verfahren, wie es die
Gewerkschaftsarbeitgeber langst tun. Beim DGB-Adedier ist sogar in einer Betriebsvereinbarung
festgelegt Fir DGB-Beschéftigte werden derzeit keine Tarifidegye abgeschlossen. Was
Gewerkschaftsarbeitgebern recht, ist uns freiere#gkbern billig.”

Arbeitgeber und ihre Verbande

reden, schreiben schonfarberisch vernebelnd, neesgiberegulierung des Arbeitsmarktes”, wollen die
Tarifautonomie aushoéhlen, Tarifverhandlungen aut dietriebliche Ebene verlagern, Streikdruck
ausschalten, mit Betriebsraten Tarifvertrage eeselz Betriebsvereinbarungen tber Lohne, Gehélter,
Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen abschlie3en, wolen Betriebsraten und Betriebsangehorigen aber kei
Streikrecht zugestehen. Sie wollen genau das éndiicchsetzen, was die VER.DI PUBLIK- Redaktion
-eine Art Haustarifvertrag” nennt, wollen auf diesem Weg Einfluss und Tarifmatdr, Solidaritat in den
Gewerkschaften eliminieren. wollejgdass sich der Betriebsrat ‘arbeitgeberwarts’ antéert” - Prof. Dr.
Wolfgang Daubler.

Gewerkschaftskoalitionen

DGB, DGB-Mitgliedsgewerkschaften haben Positiondgen

- Sicherung und Stérkung der Tarifautonomie notwgndi

- Recht der Tarifvertragsparteien auf freie Gestgltwon Tarifvertragen nicht einschranken,

- Rechtsetzungbefugnis der Tarifvertragsparteiagieat vor dem der Betriebsrate.

Das erwarten und fordern Gewerkschaftskoalitionem lgegrindet und zu Recht von Arbeitgebern,
Arbeitgeberverbanden, Regierungen und Gesetzgeber.



Gewerkschaftsarbeitgeber
der DGB-Gewerkschaften missachten solche Grundssitgmen der Gewerkschaftskoalitionen seit
Jahrzehnten im Umgang mit Gewerkschaftsbeschattiggien Regelung ihrer Arbeitsbedingungen,
Gestaltung und Festlegung ihrer Entgelte.

Nachdenken: Tarifautonomie auch gewerkschaftsinterf!

In den Gewerkschaftsbundesvorstanden sollte seitistk Uberlegt werden Wie halten wir es
gewerkschaftsintern mit der TarifautonofieDie politisch organisierten Gegner der Gewerk&ehamit
ihrem Vorhaben ,Tarifautonomie aushéhlen” haben @it reif gemacht Gewerkschaftskoalitionen und
Gewerkschaftsarbeitgeber sollten endlich Vorgeherifglten koordinieren/synchronisieren, wenn es um
Regelungen fir Gewerkschaftsbeschaftigte gehtamtiierswo in Tarifverhandlungen, in Tarifvertragegr.
mit Streikdruck, festgelegt werden - vereinbartdesr nach den Regeln der ,Tarifautonomie”. Warunitesol
das fur Gewerkschaftsbeschéftigte anders?sBiar Zeitpunkt ist da, sich mit der ,Doppelfunkifoder
Gewerkschaft auseinanderzusetzen, derlnterschied zwischen der Rolle der Gewerkschafs
Arbeitgeber, mit der als Arbeitnehmervereinigurenzuerkennen. Entsprechemd handeln, extern wie
intern im Umgang mit Gewerkschaftsbeschatftigtenptaimlen wird: BAG-Entscheidung 1 AZR 394/97, 17.
Februar 1997, Rechtsstreit VGB./.GdERsen Vielleicht bisher nicht Erkanntes erkennen, auth a
Gewerkschaftsarbeitgeber so zu handeln, wie es Kaslitionsvertreter bei Grundsatzpositionen
selbstverstandlich ist.

In die falsche Richtung
weist gegenwartig die Berichterstattung in zwei @dwchafts-Printmedien Es sollte daruber nachgedach
werden Rechtlich grundsétzlich unzuléassige Betriebsvdyainngen werden in VER.DI PUBLIK zugjne
Art Haustarifvertrag”. Der DGB-Info-Service einblick geht weiteEr berichtet Uber denTarifabschluss”
fur ,DGB- Beschaftigte”, ,, 17 Monate laufenden Tarifuad” haben sich ,Vertreter des
Geschaftsfuhrenden Bundesvorstandes (GBV) und dsan@betriebsrats (GBR) des DGB am 10. Juli
geeinigt”.

Arbeitgeber-/GBR-Regelungen fir ver.di
DGB-Beschaftigte sind keine Tarifvertrage

im Sinne Tarifautonomie und Tarifvertragsgeset¢er kann sich vorstellen Gewerkschaftsredakteure
wissen nicht, kénnen nicht unterscheiden, was Vertifag, Haustarifvertrag”, Betriebsvereinbarung,
Regelungsabrede, Regelungsabsprachkellgktiver Vertrag” ist. lhnen nicht gelaufig sein solltwer sie
wer sie nichtabzuschlieRen hatvas, wer,Tarifparteien” sind DGB-GBYV (Arbeitgeber)und DGB-GBR,
ver.di-BV (Arbeitgeber)und ver.di-GBR sind es mindestens so lange nalktz.B. FDP, CDU, CSU ihre
Forderungen zur ,Tarifautonomie-Reform” nicht veiklichen konnten.

Das alles ist,Gewerkschafts- 1 x 1”
- Einfuhrungswisserzum Gewerkschaftsschulbesuch. Gewerkschaftsrattekiollten es nicht kennen?
Doch sie wissen es - in VER.DI PUBLIK 08. AUGUQ002, Seite 20, ver.di-Glossar, wurde es unter dem
Stichwort ,Tarifpolitik” sachlich zutreffend erlautert. Nicht erlautert weirdias gine Art Haustarifvertrag
ist. Konnte auch nichWer kann schon erlautern, was es im Tarifrechttradbt?

Wesentlicher ist:
Weder der Image-, noch Vertrauenspflege, nochGlaubwirdigkeitsmehrung ist es férderlich, wenn
Gewerkschaftskoalitionen einerseits das ,hohe Liexh der Tarifautonomie” anstimmen, auf den
Verfassungsrang hinweisen, von allen in der Arlaggtsund Politikern verlangen, sie zu respektieresber
Gewerkschaftsarbeitgeber andererseits im eigeneakiinsbereich das ,Lied nicht mitsingen” beim
Umgang mit Gewerkschaftsbeschéaftigten, gewerkdittadh Grundsatzen zuwider handeln z.B.



Tarifautonomie, Tarifvertragsrecht, Koalitionsrecimh gewerkschaftseigenen ,Apparat” nicht praktigig
mit subtilen Mittel unterbunden wird, dass prakdiziwird, was rechtlich korrekt, gewerkschaftspsdih
geboten ist.

| Weitere Informationen untevww.derVGB.de




